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  بمحافظة جدة میدانیةدراسة  -لعمالة السائبة بین رؤیة الجمھور وأراء المسؤولین ا

  
 ـــانبنوال الضبیــ -فتحیة القرشـــــي -زكریا الشربیني -عبد الله باخشوین -محمد سعید الغامدي

 جامعة الملك عبد العزیز -كلیة الآداب والعلوم الإنسانیة للأبحاث الاجتماعیة والنفسیة
 

 لمستخلصا
تعتبر محافظة جدة من أكبر محافظات المملكة من حیث وجود عمالة وافدة تقیم بصورة غیر شرعیة أو         

غیر نظامیة كما تشیر إلى  ذلك بعض الإحصائیات، ولا شك ان وجود ھذه الأعداد الكبیرة من ھذه العمالة یؤدي إلى  
غیر قیم المجتمع السلوكیة الثقافیة والاجتماعیة أو في انتشار وجود مشكلات كبیرة وخطیرة على المجتمع سواء في ت

وتزاید الجرائم المختلفة أم في تفشي البطالة بین العمالة الوطنیة . ومن ھنا جاءت فكرة ھذه الدراسة التي سلطت الضوء 
ة تلك المشكلة بشكل على مشكلات العمالة التي تقیم بصفة غیر نظامیة في محافظة جدة وتقدیم مقترحات علمیة لمواجھ

علمي یحفظ للمجتمع أمنھ ونمائھ ، وقد استخدمت الدراسة عدد من المناھج العلمیة مثل منھج المسح الاجتماعي والمنھج 
المقارن والمنھج الإحصائي ، كما اعتمدت الدراسة على عدد من الوسائل لجمع المعلومات منھا المصادر الأرشیفیة 

ة الدراسة ثلاث مجموعات ، المجموعة الأولى وتمثلت في عدد من المقبوض علیھم من والاستبانة . وقد تضمنت عین
فرد ، المجموعة الثانیة عینة عشوائیة من المواطنین  ۱۷۸۰الذكور والإناث من العمالة السائبة وقد بلغ عددھم 

ثة من المسؤولین المعنیین مواطن سعودي من الجنسین ، المجموعة الثال ۳۷۹والمواطنات في محافظة جدة وذلك بواقع 
 فرد من القائمین على الأمن والمسؤولین في محافظة جدة. ٤۹٥بھذه الظاھرة وقد بلغ عددھم 

 وقد توصلت ھذه الدراسة إلى  نتائج عدیدة من أھمھا :  
 ھناك وعي تام لدى المواطنین بمخاطر ھذه العمالة السائبة الأخلاقیة والأمنیة وغیرھا .   -۱
ئة الاجتماعیة مثل عدم الرقابة وعدم اللامبالاة والتعاون من المواطنین من العوامل المساعدة في انتشار ھذه البی   -۲

 الفئة من العمالة في المنطقة .
غیاب وجود جھاز مركزي عام یشرف على العمالة وعدم تطبیق الأنظمة والقوانین الخاصة بوجود العمالة بشكل  -۳

 انتشار العمالة السائبة.فعال بحیث یكون من أسباب 
 
 

 اللملكة العربیة السعودیة–محافظة جـــدة  -الحلول–المشكلات  -العمالة السائبة الكلمات المرجعیة: 
 

 ثانیاً: مشكلة الدراسة من خلال الأطر النظریة والدراسات السابقة :

لھا، لاسیما فیما یتعلق بالعمالة شرعت أكثر من دولة خلیجیة في الآونة الأخیرة بإعادة ھیكلة وتنظیم أسواق عم

الأجنبیة التي بدأت أعدادھا المتزایدة بلا ضابط، تشكل عبئاً على جوانب مختلفة من الحیاة الاقتصادیة والاجتماعیة لدول 

 ).۲۰۰۷مجلس التعاون (محمد الصیاد، 

تكاملة لمعالجة في المملكة العربیة السعودیة صمم وزیر العمل السعودي الدكتور غازي القصیبي خطة م

مشكلة تزاید أعداد العمالة الأجنبیة في المملكة على حساب قوة العمل بما یخل بمیزان القوى العاملة في سوق العمل 

 السعودي وتفاقم العجز فیھ (تضاؤل نسبة قوة العمل المواطنة إزاء قوة العمل الأجنبیة).

رعیة على أراضیھا لما لھا من مخاطر أمنیة وقد بدأت المملكة تستشعر أھمیة مراقبة العمالة غیر الش

واجتماعیة واقتصادیة بعد أن أصبحت المملكة محط أنظام العالم كنموذج اقتصادي واجتماعي وأمني حیث صدر قرار 

مجلس الوزراء الذي یتضمن تنفیذ حملة وطنیة كبرى لمعالجة أوضاع المقیمین بطریقة غیر مشروعة وكذلك مخالفي 

ھـ ۱٤۱۸لعمل للحد من مخاطر تلك العمالة (الصحیة والاجتماعیة والأمنیة) وانطلقت الحملة الوطنیة عام نظام الإقامة وا

ھـ على ۱/٤/۱٤۲۱ونجحت في تلك الفترة من معالجة أوضاع أكثر من أربعة ملایین ونصف الملیون وافد، وفي تاریخ 

ة خمس سنوات والتي تقوم على مشاركة الجھات الرغم من أنھ بدأت المرحلة الثانیة من إستراتیجیة الجوازات لمد
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الحكومیة ذات العلاقة في مواجھة ظاھرة مخالفي نظام الإقامة وحفظ حقوق العمل للمواطنین والمقیمین النظامیین 

ومتابعة أوضاع العمالة التي تعمل لحسابھا الخاص خاصة في الأنشطة التجاریة والخدماتیة لكن المتابع للمرحلة الثانیة 

 ).۲۰۰٥حظ قلة الحملات وتنفیذ تلك القرارات مما ینبئ بوقوع الخطر!!. (على آل غراش، یلا

إن حجم المصروفات المالیة السنویة التي تتحملھا المملكة جراء رعایة وتأھیل العمالة الوافدة المخالفة لنظام 

نویاً بمتوسط یومي مقداره ملیون ریال، ملیون ریال س ٤۰۰الإقامة والعمل في المملكة في منطقة مكة المكرمة فقط تبلغ 

) ۳۰) ملیون ریال سنویاً فیما بلغت تكالیف تذاكر السفر حوالي (٤٥وقد أشار التقریر إلى أن نصیب الإعاشة بمقدار (

 ) ملیون ریال سنویاً.۳٦۰ملیون ریال شھریاً أي ما یعادل (

المحافظات وافترشت تلك العمالة السائبة وتصاعدت مخاطر العمالة السائبة وتزاید أعدادھا في المناطق و

الأرصفة وسكنت البیوت المھجورة وأنشأت المصانع ومصانع الخمور والتزویر والشعوذة وقیادة اللیموزین وفتح 

المحلات التجاریة في ظل التستر من قبل بعض المواطنین وكشف تقریر حكومي نشرتھ جریدة "الریاض" عن انخفاض 

 % للمنشآت الصغرى.۳% للمنشآت الكبرى، وعن ۱٥ع الخاص إلى معدلات تقل عن نسب السعودة في القطا

كما تصاعدت مشكلة بطالة الشباب السعودي التي أصبحت خطراً یھدد المواطن ویفقده ھیبتھ واحترامھ في 

سر مجتمعھ بفعل تلك العمالة التي أصبحت تسیطر على الوضع الاقتصادي وبدأ مستوى الدخل یتدنى لدى بعض الأ

والشباب وبسبب تلك الظروف لجأ بعض الشباب وبعض الأسر للمتاجرة في التأشیرات وتھریب العمالة المخالفة للنظام 

) والتستر علیھم في مشاریع صغیرة لتوفیر احتیاجاتھم كما ۲۰۰٦بین المناطق والمحافظات (مساعد الحدیثي وآخرون، 

ة عن طریق المتاجرة بالتأشیرات والدفع بھا للشارع دون رقیب قامت عدة مؤسسات وشركات أھلیة بجلب عمالة كبیر

وبدأت عدة جھات حكومیة منھا وزارة العمل في مواجھة مشكلة البطالة بین أفراد المجتمع والتقلیل من العمالة السائبة 

مل في المملكة ألف عاطل عن الع ۳۰۰ألف تأشیرة عمل في العام ویقابل ذلك  ٦۰۰وبینت وزارة العمل أنھ یتم إصدار 

 مشیرة إلى أن نصف التأشیرات الجدیدة تكفي للقضاء على البطالة في المملكة.

لقد بدت التقاریر والدراسات السابقة متسقھ في تحلیلھا ونتائجھا في أغلب الأحوال. وموضوع العمالة السائبة 

ات القدیمة الجدیدة أو المتجددة التنأول أو المھاجرون غیر الشرعیون في البلدان العربیة أو غیر العربیة من الموضوع

(فھد الزومان ،  (Permatasari, 2007)) ۱۹۹٤) (عبدالرحمن باعشن، ۱٤۱٦والاھتمام (مجلس القوى العاملة، 

۱٤۲۷.( 

لقد اتفقت الدراسات العربیة وغیر العربیة، على أن أغلب ھذه الفئة من العمالة غیر موثقة بجھات نظامیة 

) وتقلل من معدلات الأجور بشكل ۲۰۰٥(عبدالكریم خوجھ،  (Mehta et al, 200)خفضة الأجر ویعملون في مھن من

، إلا أن ھذه الدراسات لم (Fakialas, 2004)یمثل ظلماً في كثیر من الأحیان لمواطني البلاد التي یصبحون فیھا 

 تتعرف على تكلفة مصاریف معیشة ھذه الفئة في المأكل والمسكن.

 Family)فاض أجور الكثیرین من العمالة السائبة إلى الانخفاض من مستوى تعلیم ھؤلاء وربما یعود انخ

security, 2007) وھذا لیس المھم فقط، بل أیضاً الأشیاء التي یجیدونھا مثل اللغات التي یتقنونھا، ومدى إقبالھ على .

اه المھني والعملي وربما العملي وھي نقاط تعلم أشیاء جدیدة أثناء التواجد بمقره الجدید ومحاولاتھ في تحسین مستو

 افتقدت إلیھا الدراسات السابقة.
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إن ھذه الفئة غیر النظامیة التي یطلق علیھا أحیاناً أنھم مقیمون غیر شرعیون، ربما تم تسھیل دخولھم البلاد 

طریقة دخول ولذلك فمن المناسب معرفة أسلوب و (Family Scurity, 2007)بشكل متعمد لخفض أجور العمالة 

ھؤلاء، ووسیلة النقل التي اتخذت للدخول إلى المملكة مثلاً، وھل دفع مبالغ مالیھ من أجل الحضور، أو یدفع مبالغ مالیھ 

لا حد لضمان عدم ترحیلھ، ولمن یدفع ھذه المبالغ. إنھا أسئلة جدیدة بالإجابة، وخاصة إذا بحثنا معھا كیف تم القبض 

لقبض علیھ؟ ومن ھم الأشخاص الذین یلتقي بھم ھذا الفرد أو ذاك من العمالة السائبة؟ وماھي علیھ فیما بعد ولماذا تم ا

الجنسیات التي یفضل التعامل معھا أكثر من غیرھا، وما ھي الجنسیات التي یتجنب التعامل معھا؟ عسى أن تلقى مثل 

اد من ھذه الفئة وكیفیة استمرار الكثیرین ھذه الاستفسارات غیر المبحوثة من قبل عن صورة المحیط الاجتماعي بالإفر

منھم في التواجد داخل دولة ما مثل المملكة العربیة السعودیة أو غیرھا. وخصائص المكان الذي یقیم بھ أغلب ھؤلاء أو 

 الأحیاء السكنیة لھم.

 Mehtaعالي ( وحینما تفید الدراسات السابقة بأن من المھاجرین والمقیمین غیر الشرعیین یفتقرون إلى تعلیم

et al., 2002 وعلى الرغم من ذلك یؤثرون على أنماط وأسالیب التنشئة في المجتمعات التي ینتقلون إلیھا وخاصة إذا .(

) لذا لیس من المھم فقط معرفة جنسیات ھذه العمالة السائبة مثلما ۱۹۸٦كانوا یعملون داخل البیوت (موزه غباش ، 

 )arirmatasPe ,2007()  ۲۰۰٦د الحدیثي وآخرون، وجدنا في الدراسات السابقة (مساع

بل كان من الواجب معرفة دیاناتھم، وخاصة أن الدراسات والتقاریر السابقة تفید بأن أعلى نسبة منھم ھم في 

). إن مثل ھذه العناصر ھي خصائص للعمالة السائبة ۲۰۰٦سنة فأقل (مساعد الحدیثي وآخرون،  ٤۰مرحلة الشباب أو 

 جداً التعرف علیھا. وخاصة في المملكة العربیة السعودیة تلك الدولة شاسعة المساحة.من المفید 

إن الأفراد من العمالة السائبة منھم من دخل بطرق شرعیة، ونسب لا یستھان بھا دخلوا إلى البلاد بطرق غیر 

كانت عربیة أم أجنبیة شرعیة ومنھم من كسر المدد النظامیة المسموح بھا في تأشیرات الدخول في الدول سواء 

)Fakiolas, 2004.( 

ونسب لا یستھان بھا من ھؤلاء ھم من الھاربین عن كفالائھم في محاولات لتحسین الدخل تارة أو التخلص من 

) (مساعد الحدیثي ۱٤۱۷المعاملة السیئة من الكفیل وطول فترة الدوام أو عدم الراحة عموماً (سلمان المحیاء وآخرون، 

). ویكون لوجود ھذه الفئة في المجتمع انعكاسات لا یمكن إغفالھا وربما یحیط بھا كلھا رجال الأمن ۲۰۰٦وآخرون، 

والمسؤولین في الجھات ذات العلاقة العمالة السائبة، إلا أن الجمھور العام من المناسب للغایة معرفة درجة وعیھ بھذه 

 الفئة ومخاطرھا قبل فوائدھا.

في مھن وحرف لا غنى لأغلب طبقات المجتمع عنھا ولا حتى بعض البیوت إن العمالة السائبة تتغلغل 

) وتنظیم الحدائق وتنظیف ۱٤۲٦) (محمود تراوري، ۱٤۲۷والمؤسسات مثل السباكة وأعمال الكھرباء (فھز الزومان، 

لدول التي أصبحت البیوت، وتشیر بعض الدراسات أنھا تفید حتى الدول المستقبلة التي تنقصھا الأیدي العاملة في بعض ا

مثلما نرى في بعض دول الخلیج  )Fakiolas, 2004تھتم بالزراعة مثلاً أو تربیة الماشیة أو خلال المواسم السیاحیة (

ملیار دولار في الزراعة والتعمیر والصناعة بالاعتماد عن فئات كثیرة  ٥۷ودول أخرى مثل مالیزیا حیث یتم استثمار 

 . (Permatasari, 2007)رعیة من العمالة السائبة وغیر الش

مما یرفع من مدخلات بلدانھم. ویبدو أن مثل ھذه البلدان التي راجت فیھا العمالة السائبة وغیر الشرعیة في 

أنظمة تواجدھا، تأخذ بالفكرة الشائعة عن أن العمالة السائبة أشخاص یرتكبون جریمة بلا ضحایا لأنھم یقومون بوظائف 
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. وذلك على حساب فكرة أن العرض (Family Security, 2007)طنین فیھا إلى أدائھا یرفض أھل البلدان القا

اللامحدود من العمالة السائبة ومھاراتھا یحدث نوعاً من المنافسة غیر العادلة مع العمالة الوطنیة (مجلس القوى العاملة، 

ین العمل بھا مثل العواصم وفي المملكة ) وخاصة أن أغلب العمالة السائبة یتركز في المدن التي یرغب المواطن۱٤۱٦

). ویبدو أن ھذا یجعل الكثیر من ۱٤۲۷) (فھد الزومان، ۱٤۲٦مثلاً نرى تركزھم في الریاض وجدة (محمود تراوري، 

الباحثین حینما یریدون دراسة ظاھرة العمالة السائبة یقومون بجھود أكثر لأخذ عینات من مثل ھذه المناطق، وخاصة من 

 القبض علیھم، وإن كان من الأجدى أیضاً التوصل إلى عینات ما زالت تمارس أعمالھا وغیر مقبوض علیھا.الذین تم 

إن للعمالة المقیمة بطرق غیر نظامیة وتعد من العمالة السائبة لھا ردود فعل خطرة ربما لا یعرفھا الجمھور 

م ھذا الجمھور العام أو یعي أن بسبب العمالة السائبة . ھل یعل(Fakiolas, 2004)العام المقبل على ھذه العمالة أو یراھا 

ویجلبون أمراضاً ومشكلات اجتماعیة،  (permatasari, 2007)وغیر الشرعیة الإقامة ترتفع معدلات الجریمة 

) ۱۹۸٦) (موزه غباش، ۱٤۲٦ویمارس البعض منھم الغش والتزویر ویسوقون المواد الغذائیة الفاسدة (حمود تراوري، 

 .(Permatasari, 2007)) ۱٤۱۷المحیاء، (سلمان 

ونجد البعض منھم یروج البطاقات الإباحیة المشفرة في بعض دول الخلیج ومنھا المملكة العربیة السعودیة 

وبالطبع أحیاناً  (Mehtaetal., 2002)ھـ) ۱٤۲۸وكذا یبیعون ویطبعون الأقراص المخلة بالآداب (عبدالله البصیلي، 

 ).۲۰۰۷اتھم وتتنافى مع قیم وتقالید المجتمع الذي یقیمون فیھ (أحمد بودستور،  مواد غذائیة تخص جنسی

فھل في ضوء ذلك یعلم المواطن العادي من معلمین وموظفین ورجال الجیش وغیرھم كم المخاطر الأمنیة من 

مة عنھم والمخاطر الأمنیة تواجدھم والتعامل معھم أو التستر علیھم؟ وھل یعلم الجمھور العادي بالمخاطر الأخلاقیة الناج

من انتشار ھذه العمالة السائبة؟ بل وھل یعلمون عن المخاطر الصحیة الناجمة أحیاناً من تواجدھم وسط الأسر وفي 

 Mehta et)الحال التجاریة، حتى وإن كان التعامل معھم عابر؟ إن ھؤلاء في أغلب دول العالم لیس علیھم تأمین صحي 

al., 2002) 

العام على وعي بمخاطرھم الاقتصادیة المتوقعة حتى على المستوى العالمي ومن بینھم دول  وھل الجمھور

 ,Permatasari)الخلیج، إنھم یكلفون الدول أموالاً كثیرة على شكل ضرائب لم تسدد أو حقوق لجھات الخدمات العامة 

ة المستضیفة الاستفادة منھا، مثلما حدث من بالإضافة إلى فقدان الآلاف من الوظائف كان من الممكن لأبناء الدول (2004

 Family)ألف وظیفة خلال سنتین نتیجة رعایة أصحاب شركات قطاع التكنولوجیا لمثل ھذه الفئات  ٥٦۰فقد 

security, 2007) ،وتؤدي إلى ۱٤۱۷. إنھم یزاحمون المواطن في بعض أماكن   العمل (سلمان المحیاء وآخرون (

). بل وربما تسبب العجز في المیزانیات العامة، مثلما تسبب تواجدھم ۱۹۹٤بدالرحمن باعشن، انتفاء الضبط الوظیفي (ع

 ,.Mehta et al)م ۲۰۰۲ملیار دولار في عام  ۱۰في عجز على المستوى الفیدرالي بالولایات المتحدة، وصل إلى 

ومنھا العمالة السائبة على المدى البعید  ومعاناة اقتصاد بعض الدول التي تكثر فیھا العمالة غیر القانونیة عموماً  (2002

ویصبح السؤال الآن ما ھو مستوى  (Fakiolas, 2004)من ركود بسبب ارتفاع نسبة البطالة بین أبناء البلد المستضیف 

وعي الجمھور العادي بمثل ھذه المخاطر في دولة مثل المملكة العربیة السعودیة یجمع أھلھا قیما من التسامح والعطف 

الفقیر والمسكین... الخ وانتشار لفكر الكمالیات واحتیاج كثیر من البیوت لخدمات نتیجة تواجد كثیر من الأطفال  على

 وكبار السن وانشغال النساء بالوظیفة في جزء من النھار والالتزامات الاجتماعیة.



١٤٣ 
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سر عن واحد أو أكثر من یبدو أن بیئة اجتماعیة وبیئة اقتصادیة شجعت وربما أدت إلى عدم استغناء بعض الأ

العمالة السائبة، فھل الجمھور على وعي، وما مدى ھذا الوعي بالعمالة السائبة التي تشعر غالباً بأنھا عمالة غیر آمنة، 

ویتوقع منھا بعض الممارسات وتحتاج مواجھة ظاھرتھم في الھروب والتسول أو التسلل عبر الحدود أو التخلف إن 

 مضاعفة الجھود الأمنیة.

فماذا یعرف رجال الأمن والمسئولین عن عناصر البیئة الاجتماعیة الجوھریة التي تكمن خلف كثرة العمالة السائبة، وما 

وجھة نظرھم عن المسببات ذات الأھمیة التي شجعت وأسھمت في تزاید العمالة السائبة. ومما لا شك فیھ فإن أكثر رجال 

مفاتیح البیئة الإداریة والتنفیذیة والقانونیة التي مھدت وتسھل على العمالة الأمن والمسئولین من الجنسیات لدیھم أھم 

السائبة في التغلغل داخل المجتمع حتى بعد تسفیرھم إلى دولھم وعودتھم مرة أخرى لممارسة نفس الأنشطة والمھن. فما 

ة التي اغلبھا موجود بطرق غیر ھي أھم العناصر والمسببات والمفاتیح التي یراھا رجال الأمن تجاه العمالة السائب

شرعیة ومنھم من كسر المدد النظامیة لتأشیرات الدخول لیس فقط في دول عربیة مثل المملكة، بل وفي بعض الدول 

ومن ھم الذین یساعدون على تواجدھم، وما العناصر المساعدة على بقاء ھذه  (Fakiolas, 2004)الأوروبیة وأمریكا 

) إنھا أسئلة نحتاج إلى إجابة، وتحتاج إلى جمع كثیر من المعلومات ۱٤۱۷ن المحیاء وآخرون، الفئة ربما لسنوات (سلما

حتى لكن إحداث نوع من التكامل بین ھذه المعلومات التي تحتاج إلى مسح وبحث وصفي، حتى نقدم خططاً إجرائیة للحد 

 من تزاید العمالة السائبة.

 ثالثاً: أھمیة الدراسة:

یر الشرعیة أو غیر النظامیة وبأعداد كبی�رة ف�ي أي مجتم�ع س�وف یك�ون لھ�ا ت�أثیرات س�لبیة إن وجود العمالة غ

) ولاس�یما إذا وج�دت تل�ك العمال�ة ف�ي مجتم�ع ل�ھ خصوص�یتھ الثقافی�ة والاجتماعی�ة Camarata, 2004متع�ددة وكبی�رة (

لس�عودي وف�ي منطق�ة مك�ة المكرم�ة كالمجتمع العربي السعودي، وتشیر بع�ض التق�اریر أن العمال�ة الس�ائبة ف�ي المجتم�ع ا

خاصة تتزاید بمرور الزمن لأسباب عدیدة، وتأثیرات تل�ك العمال�ة أص�بحت جلی�ة وواض�حة، فق�د تنوع�ت تل�ك الآث�ار م�ن 

) ویصل تأثیرھ�ا إل�ى الھوی�ة Janardhan, 2006) (۱۹۸٦أمنیة وصحیة واقتصادیة واجتماعیة وثقافیة (موزة غباشي، 

یة للمجتمع. وتوجد إحصائیات رسمیة وغیر رسمیة تشیر إلى تزاید آث�ار تل�ك العمال�ة وانعكاس�اتھا الثقافیة العربیة الإسلام

على المنطقة، ومن ھنا تأتي أھمیة الدراسة لمعالجة تلك الظاھرة وكذلك تقییم الجھود المبذولة من قبل الجھات المعنیة في 

 التصدي والحد من تفاقم تلك المشكلة.

 ة:رابعاً: أھداف الدراس

 تسعى ھذه الدراسة إلى تحقیق مجموعة من الأھداف لعل من أھمھا ما یلي:

 تقییم الجھود المبذولة من قبل الجھات ذات العلاقة لمكافحة مخالفي الإقامة ونظام العمل. -۱

 التعرف على وعي الجمھور العام بأضرار ھذه الفئة وحدود ومجالات الاستفادة منھا والاحتفاظ بھا. -۲

 وخطط إجرائیة للحد من تزاید تلك العمالة. تقدیم مقترحات -۳



١٤٤ 
 وآخرون محمد سعید الغامدي

 
 خامسا: أسئلة الدراسة:

 ما مدى وعي الجمھور العام بأضرار ھذه الفئة من العمالة ؟-۱

 ویتفرع عن ذلك التساؤلات التالیة:

 ما المخاطر الاقتصادیة نتیجة انتشار العمالة السائبة؟ - أ

 ما المخاطر الأخلاقیة نتیجة انتشار العمالة السائبة؟ - ب

 ما المخاطر الأمنیة نتیجة انتشار العمالة السائبة؟ - ت

 ما المخاطر الصحیة نتیجة انتشار العمالة السائبة؟ - ث

 ما إیجابیات تواجد ھذه العمالة السائبة عموما؟ً - ج

 

 ما الظروف المصاحبة لكثرة تواجد العمالة السائبة بمحافظة جدة؟ -۲

 ویتفرع عن ذلك التساؤلات الآتیة:

 اعیة التي شجعت على انتشار العمالة السائبة؟ما البیئة الاجتم - أ

 ما البیئة الاقتصادیة التي شجعت على انتشار العمالة السائبةِ؟ - ب

 ما الإجراءات الإداریة والقانونیة والتنفیذیة التي ساھمت في انتشار ھذه الفئة المخالفة؟ - ت

 

ة، وت�ؤدي إل�ى تلاف�ى الس�لبیات الت�ي ح�دثت ما المقترحات والخطط الجدیدة الواجبة لمواجھة ظ�اھرة العمال�ة الس�ائب -۳

 سابقاً أو المتوقعة؟

 

 سادساً: مفھوم العمالة السائبة:

ھي فئة العمال أو الموظفین ذكوراً أو إناثاً ال�ذین یثب�ت أنھ�م یمارس�ون أعم�الاً نظی�ر أج�ور ش�ھریة أو یومی�ة أو 

مؤسس�ات واقعی�ة تكفلھ�م ولا ت�وفر لھ�م عم�لاً أسبوعیة، وإما أنھم یتبع�ون جھ�ات أو مؤسس�ات وھمی�ة أو یتبع�ون جھ�ات و

وتتركھم للبحث عن عمل أو مھنة بشروط، یتفق بینھم�ا علیھ�ا، أو عم�الاً أو م�وظفین ثب�ت أنھ�م متخلف�ین ع�ن المغ�ادرة أو 

 ھاربون من أرباب أو جھات أعمالھم.

 سابعا :  الإجراءات المنھجیة:

وصفي الذي یعتبر م�ن المن�اھج الرئیس�یة المس�تخدمة ف�ي ومن أجل تحقیق أھداف الدراسة، تم توظیف المنھج ال

البحوث الاجتماعیة لأنھ یھدف إلى جمع الحقائق والبیانات عن ھذه الظاھرة مع محاول�ة رص�د ھ�ذه الحق�ائق والمعلوم�ات 

 تفسیراً كافیاً. من خلال أسالیب مثل المسح الاجتماعي، وفي ضوء المعالجات الإحصائیة المناسبة.

 الأسئلة المحددة لمشكلة الدراسة، فإن الأمر من زاویة التناول المنھجي الوصفي اعتمد على: وللإجابة عن

 حصر عدد العمالة السائبة بأنواعھا وخصائصھا عبر التقاریر الإحصائیة الرسمیة والأرشیفیة الموثقة والمتاحة  - أ

جتماعی��ة والنفس��یة الكش��ف ع��ن خص��ائص العمال��ة الس��ائبة م��ن خ��لال أس��لوب الملاحظ��ة ع��ن الخص��ائص الا - ب

 والاقتصادیة والثقافیة.

 تقویم الجھود المبذولة في مواجھة الظاھرة من خلال استبانة لرجالات الأمن والمسئولین. - ت
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 معرفة رؤیة ووعي الجمھور عبر جمع معلومات باستبانة آراء المواطنین التي تم إعدادھا لھذا الغرض. - ث

 

التقاریر الإحصائیة الرس�میة والمعلوم�ات الت�ي ت�م جمعھ�ا م�ن أس�لوب وبإجراء التكامل بین المعلومات الأرشیفیة و

الملاحظ��ة وإج��راء المق��ابلات وتطبی��ق الاس��تبانات المناس��بة. نك��ون ق��د وظفن��ا الم��نھج الوص��في لتحقی��ق أھ��داف الدراس��ة 

 سة:الحالیة، بالإضافة إلى ھذا المنھج فإن فریق البحث قام بتوظیف المناھج التالیة لخدمة أھداف الدرا

  Social Surveyمنھج المسح الاجتماعي 

وھو محاولة منظمة للحصول على معلومات من جمھور معین أو عینھ عن طریق استخدام استمارات البحث والمقابلات. 

وساعد ھذا المنھج الباحثین في جمع البیانات والمعلومات المیدانیة من خلال أدوات الدراسة من العینة المختارة ومن ثم 

 لھا وتفسیرھا للوصول إلى النتائج الحقیقة بما یخدم ھدف الدراسة.تحلی

 

 المنھج المقارن: 

وھو أحد المناھج المستخدمة في العلوم الاجتماعیة والإنسانیة وتم توظیف ھذا المنھج من قبل الباحثین في مقارنة 

من المجتمعات المحیطة التي تعاني من  الإجراءات والتنظیمات التي تطبق لمواجھة المشكلة في مجتمع الدراسة مع غیره

 نفس المشكلة.

المنھج الإحصائي: والذي یھتم بمعالجة وعرض البیانات المیدانیة وإجراء التحلیلات الإحصائیة لھا وفھم العلاقات 

للبیانات الإحصائیة بین متغیرات الدراسة وھذا بلا شك ساعد الباحثین في دراستھم الحالیة من خلال المعالجة الإحصائیة 

 الكمیة التي حصلوا علیھا من مجتمع الدراسة.

 

 مصادر جمع المعلومات:

 اعتمدت ھذه الدراسة الحالیة في جمع المعلومات على المصادر التالیة:

 المصادر الأرشیفیة: -۱

 واشتملت على التقاریر والإحصاءات الموثقة والمتاحة والمرتبطة بالجھات ذات العلاقة.

 وسائل جمع المعلومات:الدراسة المیدانیة:  -۲

ف��ي الدراس��ات الاجتماعی��ة مجموع��ة م��ن الوس��ائل العلمی��ة الت��ي یمك��ن الحص��ول م��ن خلالھ��ا عل��ى المعلوم��ات 

 المرتبطة بموضوع الدراسة، وقد استخدمت ھذه الدراسة الوسائل التالیة في جمع المعلومات:

  الملاحظة: -۱

تص��رفات والخص��ائص ل��بعض م��ن الأف��راد ال��ذین الت��ي م��ن خلالھ��ا اس��تطاع الب��احثون فھ��م أنم��اط الس��لوك وال

یعتبرون عمالة سائبة وبذلك فقد استفاد فریق البحث من ھذه الأداة في قراءة الظاھرة في صورتھا الطبیعیة كم�ا 

ساعدت ھ�ذه الأداة فری�ق البح�ث ف�ي التعام�ل م�ع البیان�ات الكمی�ة والكیفی�ة الت�ي حص�ل علیھ�ا بواس�طة ص�حیفة 

 الاستبانة.

 

 



١٤٦ 
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   :المقابلة -۲

وبما أنھا حوار لفظي وجھاً لوجھ بین الباحث وبین شخص آخر للحصول على المعلومات التي تعبر عن الآراء 

والاتجاھات والسلوك وبناء على ذلك قام فریق البح�ث بمقابل�ة بع�ض المس�ئولین ورج�الات الأم�ن ف�ي الإدارات 

 ذات العلاقة وبعض المواطنین في محافظة جدة.

 

  الاستبانة: -۳

) نماذج من ۳الأدوات الرئیسیة في جمع المعلومات في البحث الحالي حیث قام فریق البحث بتصمیم ( وھي من

 الاستبانات ھي: 

o  اس��تبانة الخص��ائص الاجتماعی��ة والنفس��یة والاقتص��ادیة وظ��روف العمال��ة الس��ائبة (وق��د ت��م إع��دادھا ف��ي ض��وء 

 لتحقق من صدقھا وثباتھا).الملاحظة التي تمت والأطر النظریة والدراسات السابقة وتم ا

o  استبانة آراء المواطنین في العمال�ة الس�ائبة (والت�ي ت�م إع�دادھا ف�ي ض�وء المقابل�ة والأط�ر النظری�ة والدراس�ات

 السابقة، ویتم التحقق من صدقھا وثباتھا)

o ض�وء  استبانة رؤی�ة رج�الات الج�وازات والش�رطة ال�ذین یتع�املون م�ع العمال�ة الس�ائبة (والت�ي ت�م إع�دادھا ف�ي

 المقابلة والأطر الأدبیة للدراسة ، وتم التحقق من صدقھا وثباتھا قبل الشروع في تطبیقھا بصورة نھائیة).

 

 عینة الدراسة:

 ) على النحو التالي: Accidental Sampleاشتملت ھذه الدراسة على ثلاث عینات عشوائیة (عینة مصادفة  

   العینة الأولى: -۱

ف�رداً م�ن  ۱۷۸۰في محافظة جدة. م�ن ال�ذكور والإن�اث م�ن العمال�ة الس�ائبة وق�د بلغ�ت تم تجمیعھا من أماكن متفرقة 

 جنسیات مختلفة (عربیة وغیر عربیة. وتم مقابلة العمالة السائبة في أوقات مختلفة. 

 

   العینة الثانیة: -۲

 مفردة من المواطنین ومن الجنسین .  ۳۷۹من المواطنین والمواطنات من محافظة جدة وقد بلغت 

 

   العینة الثالثة: -۳

ف�رداً م�ن  ٤۹٥من القائمین على الأمن والمسئولین في محافظ�ة ج�دة مم�ن یتع�املون م�ع العمال�ة الس�ائبة، وق�د بلغ�ت 

 رجال الأمن والمسؤولین .

 

 ثامنا : خطوات الدراسة:

 وقد قام فریق البحث بالإجراءات التالیة :

 واللوائح والنظم الخاصة بھذه الفئة. مراجعة الأطر النظریة والتقاریر والدراسات السابقة -۱

 مراجعة الإحصاءات الرسمیة الخاصة بھذه الفئة. -۲
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 إعداد أدوات الدراسة والتحقق من صلاحیتھا. -۳

 تطبیق أدوات الدراسة. -٤

 تفریغ البیانات ورصدھا على الحاسب الآلي ومعالجتھا إحصائیاً. -٥

 لمواجھة.كتابة تقریر البحث وتوصیاتھ ومقترحاتھ العملیة وإجراءات ا -٦

 

 تحلیل بیانات الدراسة المیدانیة 

 نتائج الدراسة بخصوص رؤیة الجمھور لظاھرة العمالة السائبة

 

 الإجابة عن السؤال الأول : مدى وعي الجمھور العام بأضرار ھذه الفئة؟

 ویتفرع عن ذلك خمسة أسئلة سوف یتم الإجابة علیھا أثناء عرض النتائج وذلك على النحو التالي:

 معرفة وعي الجمھور بالعمالة السائبة وأضرارھا ومخاطرھا: -أ

 ما المخاطر الاقتصادیة نتیجة انتشار العمالة السائبة؟ -۱

ف���ردًا، وذل���ك  ۳۷۹لق���د ج���اءت اس���تجابة عین���ة الم���واطنین والمواطن���ات (الجمھ���ور) الت���ي وص���ل حجمھ���ا 

مت��ردد  –نم��ط ثلاث��ي [ اع��رف ذل��ك خط��رًا اقتص��ادیاً عن��دما عب��روا ع��ن وع��یھم وآرائھ��م ف��ي ش��كل  ۱۳بع��د ع��رض 

 )، بتكرارات ونسب مئویة ومربع كاي، ۳ملحق ( -لا أعرف] –

وج�������اءت النت�������ائج موض�������حة أن نس�������ب الإجم�������اع عل�������ى معرف�������ة الض�������رر ال�������ذي عك�������س  وع�������ي 

%، وكان�������ت ھ�������ذه النس�������بة بخص�������وص ٦٦الجمھ�������ور بخص�������وص المخ�������اطر الاقتص�������ادیة ل�������م تق�������ل ع�������ن 

س������تھلاكھا  (ك������الطرق والمواص������لات)". وعمومً������ا فق������د أظھ������رت الض������رر القائ������ل "إھ������دار البنی������ة التحتی������ة وا

) ول������م ۰.۰۰۰دلال������ة إحص������ائیة عن������د مس������توى ( ٤۰۹.۹۷، ۱۸۳.۳۳ق������یم ك������اي تربی������ع الت������ي تراوح������ت ب������ین 

ی������ذكر أف������راد الجمھ������ور أي مخ������اطر أو أض������رار اقتص������ادیة أخ������رى، ف������ي ض������وء الس������ؤال المفت������وح بنھای������ة 

 القائمة الخاصة بھذا الشأن 

أھ�����م خمس�����ة مخ�����اطر أو أض�����رار ج�����اءت ف�����ي مقدم�����ة أولویات�����ھ فلق�����د اتض�����ح وم�����ن المفی�����د معرف�����ة 

 % فقط من الجمھور تقریباً على وعي بھا.۸۲% و ۷٦أن ما نسبتھ تتراوح بین 

% م������ن الجمھ������ور لا یع������رف أو غی������ر متأك������د ۳٤% ، ۱۸علم������ا ب������أن ل������دینا نس������بة تت������راوح ب������ین 

 (متردد) من المخاطر الاقتصادیة للعمالة السائبة.

% ف����أكثر م����ن الجمھ����ور لدی����ھ وع����ي ومعرف����ة بخمس����ة مخ����اطر وأض����رار اقتص����ادیة ۷٦ن وعمومً����ا ف����إ

 مرتبة حسب أھمیتھا كالآتي:

 الأول.          سیطرة العمالة السائبة على بعض المھن.  -

 الثاني.          للعمالة السائبة تأثیرات سلبیة على سوق العمل.  -

 الثالث.                    مزید من استھلاك المواد الغذائیة والسلع.  -

 الرابع.                    القیام بأعمال ملتویة ووھمیة لسرقة الأموال. -

 الخامس.                               زیادة نسبة البطالة. -



١٤٨ 
 وآخرون محمد سعید الغامدي

 
وب���ذلك تش���یر النت���ائج إل���ى  وع���ي الم���واطنین بالت���أثیر الس���لبي لوج���ود العمال���ة الس���ائبة عل���ى ف���رص العم���ل 

الطل���ب عل���ى الم���واد الغذائی���ة والس���لع مم���ا یمك���ن أن یزی���د ف���ي أس���عارھا ویتس���بب م���ع انتش���ار البطال���ة بس���بب  وزی���ادة

 العمالة السائبة في تدني مستویات المعیشة بین المواطنین.

) وھ���و س���یطرة العمال���ة الس���ائبة عل���ى بع���ض ۱) لا تتس���ق نس���بیا م���ع (٥وإذا كان���ت زی���ادة نس���بة البطال���ة (

م���ا لأن نوعی���ة المھ���ن الت���ي تعم���ل بھ���ا ھ���ذه النوعی���ة م���ن العمال���ة لا یرض���ى أن یعم���ل بھ���ا المھ���ن فق���د یرج���ع ذل���ك رب

 الشباب السعودي من الذكور أو الإناث.

 

 ما المخاطر الأخلاقیة التي ظھرت نتیجة انتشار وتسرب العمالة السائبة؟ -۲

ي ض���وء نم���ط فق���رة أو عب���ارة مثل���ت المخ���اطر الأخلاقی���ة ف��� ۱۸أظھ���رت اس���تجابات عین���ة الجمھ���ور ح���ول 

 لا أعرف . –متردد  –ثلاثي [ أعرف ذلك 

%، وكان����ت ھ����ذه النس����بة ٦۹.۷واتض����ح أن نس����ب وع����ي الجمھ����ور بالمخ����اطر الأخلاقی����ة ل����م تق����ل ع����ن 

بخص���وص الخط����ر الأخلاق���ي "ظھ����ور بع���ض الألع����اب المنافی���ة لل����دین مث���ل القم����ار"، وعمومً���ا فق����د أظھ���رت ق����یم 

)، وق���د ج���اءت نس���بة ۰.۰۰۰لال���ة إحص���ائیة عن���د مس���توى (، د٤٦٦.۳۹، ۲۲٦.۱۷مرب���ع ك���اي الت���ي تراوح���ت ب���ین 

 % من الجمھور مضیفاً خطرًا أخلاقیاً واحدًا لم یذكر في القائمة وھو "بیع أفلام خلیعة".۱.۱

% ۸۱وم���ن المفی���د الإش���ارة إل���ى  أھ���م خمس���ة مخ���اطر أخلاقی���ة ... فلق���د عرفھ���ا م���ا نس���بتھ تراوح���ت ب���ین 

 % فقط من الجمھور تقریباً.۸٥.٥و

% م���ن الجمھ���ور لا یع���رف أو غی���ر متأك���د (مت���ردد) ۳۰.۳% ،  ۱٤.٥ب���أن ل���دینا نس���بة تت���راوح ب���ین علمً���ا 

% ف����أكثر م����ن الجمھ����ور ق����د اتض����ح وعی����ھ بخمس����ة ۸۱وعمومً����ا ف����إن  م����ن المخ����اطر الأخلاقی����ة للعمال����ة الس����ائبة.

 مخاطر أخلاقیة مرتبة حسب أھمیتھا كالآتي:

 الأول.          انتشار ممارسة التسول.  -

 الثاني.         تشار السحر والشعوذة والدجل.ان -

 الثالث.                    ترویج المخدرات.  -

 الثالث مكرر.                   انتشار تھریب الممنوعات.  -

 الرابع.                   تصنیع وترویج الخمور. -

 لخامس.ا                انتشار أفكار عن ممارسة النصب والاحتیال.  -

وب��ذلك یستش��عر الم��واطنین م��ا یش��كلھ تواج��د العمال��ة الس��ائبة م��ن مخ��اطر عل��ى ق��یم المجتم��ع م��ن خ��لال م��ا 

 یرتكبون من تجاوزات وانحرافات عن أحكام الدین ونظم المجتمع.

 

 ما المخاطر الأمنیة نتیجة انتشار العمالة السائبة؟ -۳

بحی���ث یعب���ر –خط���راً  أمنی���اً ت���م عرض���ھا علی���ھ ) ۱٦تش���یر نت���ائج تحلی���ل اس���تجابات عین���ة الجمھ���ور ح���ول (

 لا أعرف]،  –متردد  –عن استجاباتھ على كل منھا في صورة نمط ثلاثي       [ أعرف 



١٤٩ 
  بمحافظة جدة میدانیةدراسة  -لین لعمالة السائبة بین رؤیة الجمھور وأراء المسؤوا

 
%، وكان�����ت ھ�����ذه النس�����بة ٦٤.۱واتض�����ح أن نس�����ب وع�����ي الجمھ�����ور بالمخ�����اطر الأمنی�����ة ل�����م تق�����ل ع�����ن 

م���ر لا یل���م ب���ھ كثی���ر م���ن الع���وام. بخص���وص الخط���ر "تھری���ب الأس���لحة وبیعھ���ا" وھ���ي نس���بة معقول���ة نظ���رًا لأن الأ

، دلال���ة إحص���ائیة عن���د مس���توى ٤۹۳.۹٤و  ۱٦٤.۲۹وعمومً���ا فق���د أظھ���رت ق���یم مرب���ع ك���اي الت���ي تراوح���ت ب���ین 

) ول��م یض��ف الجمھ��ور أی��ة مخ��اطر أمنی��ة أخ��رى عن��دما وج��ھ ل��ھ س��ؤال مفت��وح ف��ي نھای��ة القائم��ة الخاص��ة ۰.۰۰۰(

 .-)۳ملحق ( –بھذا الشأن 

ى أھ���م خمس���ة مخ���اطر أمنی���ة ج���اءت ف���ي مقدم���ة أولویات���ھ، وق���د عرفھ���ا م���ا وم���ن الج���وھري الإش���ارة إل���

% م����ن ۳٥.۹%،  ۱۹.۳% م����ن الجمھ����ور. علمً����ا ب����أن ھن����اك م����ا نس����بتھ ب����ین ۸۷.۱%، ۸۰.۷نس����بتھ تت����راوح ب����ین 

 الجمھور لا یعرف أو غیر متأكد (متردد) من معرفة المخاطر الأمنیة للعمالة السائبة.

مھ���ور عل���ى وع���ي بخمس���ة مخ���اطر أمنی���ة مرتب���ة حس���ب أھمیتھ���ا % ف���أكثر م���ن الج۸۰.۷وعمومً���ا ف���إن 

 كالآتي:

 الأول.          ارتفاع نسب جرائم النصب والاحتیال. -

 الثاني.          وقوع المزید من حالات التعرض للنشل. -

 الثالث.            ارتفاع معدل السرقات. -

 ابع.الر               تھدید أمن المواطنین واستقرارھم. -

 الخامس.           تشكیل ضرر وخطورة على الأبناء ومستقبلھم. -

 

وحی��ث أن الحاج��ة إل��ى  الأم��ن م��ن الحاج��ات الأساس��یة ف��إن إدراك الم��واطنین لكونھ��ا مھ��ددة م��ن وج��ود العمال��ة 

 السائبة قد یتسبب في ظھور مشكلات من طبیعة اجتماعیة ونفسیة.

 

 مالة السائبة؟ما المخاطر الصحیة نتیجة انتشار الع -٤

أخط����ار ص����حیة وجمع����ت اس����تجابات العین����ة ح����ول ك����ل  ۸عرض����ت عل����ى عین����ة الجمھ����ور قائم����ة تش����مل 

 لا أعرف]،  –متردد  –خطر صحي في ضوء [ أعرف 

%، وكان����ت ھ����ذه النس����بة ٦۸.۳واتض����ح أن نس����ب وع����ي الجمھ����ور بالمخ����اطر الص����حیة ل����م تق����ل ع����ن 

 بخصوص خطر "انتشار مرض الكبدي الوبائي".

دلال����ة إحص����ائیة عن����د  ٤٥۲.۹۲،  ۲۱۲.۰۸د أظھ����رت ق����یم مرب���ع ك����اي الت����ي تراوح����ت ب���ین وعمومً���ا فق����

). ول���م یض���ف الجمھ���ور أی���ة مخ���اطر ص���حیة أخ���رى عن���دما وج���ھ إلی���ھ س���ؤال مفت���وح تح���ت القائم���ة ۰.۰۰۰مس���توى (

 .-)۳ملحق ( –الخاصة بھذا الشأن 

ت���ھ، وق���د عرفھ���ا م���ا وم���ن المناس���ب الإش���ارة إل���ى  أھ���م خمس���ة مخ���اطر ص���حیة ج���اءت ف���ي مقدم���ة أولویا

 % من الجمھور.۸٤.۷% و ۸۲.۱نسبتھ تتراوح بین 

% م���ن الجمھ���ور لا یع���رف أو غی���ر متأك���د م���ن معرف���ة ۳۱.۷% ، ۱۷.۹علمً���ا ب���أن ھن���اك م���ا نس���بتھ ب���ین 

 المخاطر الصحیة للعمالة السائبة.

 



١٥٠ 
 وآخرون محمد سعید الغامدي

 
 % فأكثر من الجمھور بخمسة مخاطر صحیة مرتبة حسب أھمیتھا كالآتي:۸۲.۱وعمومًا فإن 

 الأول.           انتشار وتعاطي المخدرات.  -

 الثاني.                 نبش النفایات ونثرھا في الطریق. -

 الثالث.                     التكدس السكاني والضوضاء. -

 الرابع.            انتشار مرض الإیدز. -

 الخامس.            انتشار الأمراض الجنسیة. -

ن����ون مخ����اطر العمال����ة الس����ائبة عل����ى  ص����حة الغنس����ان والبیئ����ة المحیط����ة ولإحتم����ال وب����ذلك ی����درك المواط

اش���تغال العدی���د م���ن العمال���ة الس���ائبة ف���ي المط���اعم وت���وفیر بع���ض أص���ناف الطع���ام لمح���لات ص���غیرة بالإض���افة إل���ى  

ثب��وت اش���تغال بعض���ھم ف���ي ع���دد م���ن المؤسس���ات الص���حیة ولم���ا تش���كلھ ص���حة البیئ���ة م���ن أھمی���ة لحی���اة الإنس���ان ف���إن 

ف����ي ذل����ك م����ا یش����كل تعط����یلاً لجھ����ود ع����دد م����ن ال����وزارات وم����ن أھمھ����ا: وزارة الص����حة ووزارة الش����ؤون البلدی����ة 

 والقرویة وزیادة في أعبائھا.

 

 وعي الجمھور بأسباب الاستعانة بالعمالة السائبة: -ب

 وعي الجمھور بالبیئة الاجتماعیة التي شجعت على كثرة العمالة السائبة: -۱

فق���رة (عب���ارة) تمث���ل البیئ���ة الاجتماعی���ة  الت���ي یمك���ن أن تك���ون ق���د ش���جعت  ۲٥ت بع���د ع���رض قائم���ة ش���مل

لا) ج���اءت  –غی���ر متأك���د  –عل���ى كث���رة العمال���ة الس���ائبة. عن���دما كان���ت الاس���تجابة عل���ى ك���ل منھ���ا عل���ى ال���نمط (نع���م 

 استجابة عینة الجمھور، 

 

% وكان�ت ٥۷.۳ائبة ل�م تق�ل ع�ن واتضح أن نسبة الجمھور الواعي بالأسباب التي شجعت على كثر العمالة الس�

ب�أن لدی�ھ كثی�ر م�ن الخ��دم بص�رف النظ�ر ع�ن ك�ونھم بإقام��ة  –الم�واطن أو المواطن��ة  –بخص�وص س�ببین ھم�ا " افتخ�ار 

 نظامیة أو غیر نظامیة"، " انتشار فكرة تعاطف المواطن تجاه العمالة السائبة".

دلال��ة إحص��ائیة عن��د مس��توى  ٤۳۹.۰۷،  ۹۸.۰۰وعمومً��ا فق��د أظھ��رت ق��یم مرب��ع ك��اي الت��ي تراوح��ت ب��ین 

% م��ن الجمھ��ور س��بب وحی��د اعتب��ره م��ن مس��ببات البیئ��ة الاجتماعی��ة وھ��و "التب��اھي بكث��رة ۰.۳). وق��د أض��اف ۰.۰۰۰(

بالقائم�ة الت�ي عرض�ت  ۲٤الخادمات والس�ائقین" وھ�ي فك�رة لا تختل�ف كثی�رًا ع�ن الفك�رة الت�ي دارت حولھ�ا الفق�رة رق�م 

 .-)۳ملحق ( –ل السؤال المفتوح عن أسباب أخرى علیھ، قب

وأشار الجمھور في مقدمة أولویاتھ عن مسببات في البیئة الاجتماعیة التي شجعت على كثرة العمالة السائبة إلى  

 %.۸۳.۹% و ۷٦.۳خمسة أسباب، وقد توافق علیھا بنسب تتراوح بین 

ور یرفض أو غیر متأك�د م�ن معرف�ة مس�ببات البیئ�ة % من الجمھ٤۲.۷% ، ۱٦.۱علمًا بأن ھناك ما نسبتھ بین 

 الاجتماعیة التي شجعت على كثرة العمالة السائبة.

% فأكثر من الجمھور یدرك أن ھناك خمسة أسباب من البیئة الاجتماعیة شجعت على كث�رة ۷٦.۳وعمومًا فإن 

 العمالة السائبة، مرتبة حسب أھمیتھا كما یلي:

 



١٥١ 
  بمحافظة جدة میدانیةدراسة  -لین لعمالة السائبة بین رؤیة الجمھور وأراء المسؤوا

 
 الأول.                سرع وأیسر وأرخص الطرق.  فكرة الحصول على عمالة بأ -

 الثاني.           عدم مبالاة بعض المواطنین.  -

 الثالث.                             عدم تعاون أفراد المجتمع للكشف عنھم -

 الرابع.         تفضیل الأجنبي على المواطن في العدید من المھن. -

 الخامس.                وضعف أو انخفاض الرقابة. إلقاء اللوم على الآخرین -

ویش����یر ترتی����ب الأس����باب إل����ى  مس����اھمة الم����واطنین ف����ي اس����تمرار ظ����اھرة العمال����ة الس����ائبة كونھ����ا تس����د 

 احتیاجاتھم بصورة سریعة وبأقل التكالیف.

 

 وعي الجمھور بالبیئة الاقتصادیة التي شجعت على كثرة العمالة السائبة. -۲

فق���رة (عب���ارة) تمث���ل البیئ���ة الاقتص���ادیة الت���ي ش���جعت عل���ى  ۱٦ق قائم���ة اش���تملت عل���ى م���ن نت���ائج تطبی���

لا )، اتض����حت التك����رارات  –غی����ر متأك����د  –كث����رة العمال����ة الس����ائبة، وكان����ت الاس����تجابة علیھ����ا عل����ى ال����نمط (نع����م 

 والنسب المئویة وقیم مربع كاي 

لت���ي ش���جعت عل���ى كث���رة العمال���ة أن نس���ب وع���ي الجمھ���ور بالأس���باب الكامن���ة خل���ف البیئ���ة الاقتص���ادیة ا

% وكان���ت ھ���ذه النس���بة بخص���وص الس���بب "العمال���ة الس���ائبة أكث���ر مھ���ارة ف���ي الن���واحي ٥۱.۲الس���ائبة ل���م تق���ل ع���ن 

 الحرفیة".

دلال����ة إحص����ائیة عن����د  ٤۱٥.۹٥،  ٥٥.٥۱وعمومً����ا فق����د أظھ����رت ق����یم مرب����ع ك����اي  الت����ي تراوح����ت ب����ین 

بین آخ���رین للأس���باب الاقتص���ادیة بالإض���افة إل���ى  ). وق���د أض���اف الجمھ���ور م���ن وجھ���ة نظ���ره س���ب۰.۰۰۰مس���توى (

 ما ورد بالقائمة، وذلك ردًا على السؤال المفتوح وھي:

 %.۱.۳سھولة دخول المملكة في موسم الحج والعمرة بنسبة  -

 %.۰.۸كثرة البیوت المھجورة واستغلال أصحابھا كسكن للعمالة السائبة  -

 باً اقتصادیة.واعتبرت ھذه النسبة من الجمھور أن ھذه أسبا

وم���ن المناس���ب الإش���ارة إل���ى  الأس���باب الخمس���ة ذات الأولوی���ة م���ن وجھ���ة نظ���ر الجمھ���ور، وق���د أك���د علیھ���ا 

 % .۸۲.۳،  ۷۳.٦بنسب تراوحت بین 

 % من الجمھور غیر متأكد أو یرفض السبب.٤۸.۸%، ۱۷.۷علمًا بأن ھناك نسب تراوحت بین 

ناك خمسة أسباب من البیئة الاقتصادیة شجعت على كث�رة % فأكثر من الجمھور یدرك أن ھ۷۳.٦وعمومًا فإن 

 العمالة السائبة، مرتبة حسب أھمیتھا كما یلي:

 الأول                     عدم وجود تعویضات مادیة عن تكالیف الاستقدام في حالة ھروب العامل.  -

 الثاني.                        ارتفاع تكالیف الاستقدام. -

 الثالث.                               لفة العمالة النظامیة على الكفیل مثل الإقامة والعلاج.ارتفاع تك -

 الرابع .             یدفع كثیر من العمال مبالغ كبیرة في بلدانھم كي یفدوا للعمل في السعودیة .    -

 الخامس                                   كثرة الأحیاء الشعبیة. -

 



١٥٢ 
 وآخرون محمد سعید الغامدي

 
یش�����یر ترتی�����ب الأس�����باب الاقتص�����ادیة إل�����ى  معان�����اة الم�����واطن م�����ن تك�����رار ح�����الات ھ�����روب العم�����ال و

المس���تقدمین عل���ى كفالت���ھ یل���ي ذل���ك ارتف���اع تك���الیف الاس���تقدام وتش���غیل العم���ال المس���تقدمین بص���ورة نظامی���ة عنھ���ا 

 عند تشغیل عمالة سائبة، ولعل ذلك یشیر إلى  أسباب مادیة لاستمرار العمالة السائبة.

 

 في ختام استبانةالكشف عن وعي الجمھور، تم أخذ رأي الجمھور للحد من العمالة وھروبھا.و

 ** وقد وُجھ سؤال مفتوح للجمھور لمعرفة رأیھ للحد من العمالة السائبة، وجاءت النتائج مشیرة إلى  أن:

 من الجمھور یرى أنھ للحد من العمالة السائبة علینا تخفیض رسوم الاستقدام. ۱.۱ -

 % من الجمھور یرى أنھ للحد من العمالة السائبة علینا إزالة الأحیاء العشوائیة. ۰.۸ -

ویب���دو م���ن نت���ائج الإجاب���ة عل���ى الس���ؤال المفت���وح أن تخف���یض رس���وم الاس���تقدام وإزال���ة الأحی���اء العش���وائیة 

 تعتبر من الحلول التي یراھا بعض المواطنین على فاعلیتھا في الحد من العمالة السائبة.

 كما وُجھ سؤال مفتوح للجمھور للحد من ھروب العمال وخدم المنازل. **

 وجاءت النتائج مشیرة إلى  أن:

 % من الجمھور یرى للحد من ھروب العمال والخدم وجوب حسن المعاملة مع العمال.۸.٥  -

 % من الجمھور یرى للحد من ھروب العمال والخدم وضع شرط جزائي عند التعاقد.۰.۸  -

م��ن الجمھ���ور ی��رى للح���د م��ن ھ���روب العم��ال والخ���دم الس��ماح للكفی���ل بإعط��اء العام���ل ص���ور % ۰.۳  -

 الإقامة أو الرخص مع الاحتفاظ بالأصل.

ویب��دو م���ن إجاب��ات الم���واطنین تع���دد الإج��راءات الت���ي ی��رون م���ن الض���روري الأخ��ذ بھ���ا للح��د م���ن ھ���روب 

 ن أبعاد مختلفة.العمال والخدم وتتضمن أموراً أخلاقیة وتنظیمیة تعالج الموضوع م

 

 القائمین على الأمن والمسئولین نتائج الدراسة بخصوص وجھة نظر

 الإجابة عن السؤال الثاني : ما الظروف المصاحبة لكثرة تواجد العمالة السائبة بمحافظة جدة ؟ 

 بخصوص البیئة الاجتماعیة التي شجعت على انتشار العمالة السائبة –أ 

ف����ردًا، بع����د  ٤۹٥ائمین عل����ى الأم����ن والمس����ئولین الت����ي وص����لت إل����ى  لق����د ج����اءت اس����تجابات عین����ة الق����

. ارف����ض)   -مت����ردد –مس����بباً عل����یھم تمث����ل البیئ����ة الاجتماعی����ة بحی����ث ت����أتي ردودھ����م ب����نمط (مواف����ق  ۳۷ع����رض 

% مم���ا یش���یر إل���ى  جوھریتھ���ا ۸۰وج���اءت النت���ائج موض���حة  أن جمی���ع نس���ب الموافق���ة عل���ى المس���ببات ل���م تق���ل ع���ن 

وھ���ي ق���یم دال���ة إحص���ائیاً عن���د مس���توى مرتف���ع  ۸۱۸.٤۹إل���ى   ٥۲۳.٤۳یم مرب���ع ك���اي م���ن عن���دما ج���اءت جمی���ع ق���

) ول���م تك���ن ھن���اك مس���ببات اجتماعی���ة أخ���رى ق���د ذك���رت بن���اء عل���ى س���ؤال ۰.۰۰۰ج���دًا ج���دًا م���ن الدلال���ة الإحص���ائیة (

 % أن م���ن المس���ببات الاجتماعی����ة۰.٦مفت���وح وض���ع ف���ي اس����تمارة الق���ائمین عل���ى الأم����ن والمس���ئولین س���وى ذك����ر 

% رغ����م وروده ف����ي القائم����ة ۰.۲أیضً����ا ع����دم قب����ول الم����واطن للمھ����ن البس����یطة والحرفی����ة وك����ذلك التس����تر بنس����بة 

 السابقة على السؤال المفتوح.



١٥٣ 
  بمحافظة جدة میدانیةدراسة  -لین لعمالة السائبة بین رؤیة الجمھور وأراء المسؤوا

 
وق���د أظھ���رت النت���ائج أھ���م عش���ر أس���باب تكم���ن خل���ف البیئ���ة الاجتماعی���ة للظ���اھرة خاص���ة م���ن الق���ائمین 

وتنوعھ���ا ومعایش���تھم لھ���ا، وبمراجع���ة نت���ائج الج���دول  عل���ى الأم���ن والمس���ئولین نظ���رًا لكث���رة المس���ببات الاجتماعی���ة

 السابق، جاءت الأسباب العشر ذات الأولیة مرتبة حسب أھمیتھا على النحو التالي:

 

 الأول.     شیوع انتشار ظاھرة ھروب العمالة.  -

 الثاني.   رغبة كثیر من المواطنین العمل في أماكن بعینھا.  -

 الثالث.     ھ.تضلیل العامل عند التعاقد مع -

 الثالث مكرر.   صبر الأجانب على تحمل المشاق مقارنة بالمواطن .     -

 الثالث مكرر.  انتشار فكرة تفضیل الأجنبي على المواطن في بعض المھن.  -

 الثالث مكرر.     الاحتكار لممارسي بعض المھن.  -

 الرابع.     انتشار ظاھرة بیع التأشیرات. -

 الخامس.   العامل في القیام ببعض المھن.  تكاسل المواطن -

 السادس.   عمل المرأة وتغیبھا عدد من ساعات الیوم في العمل.  -

 السادس مكرر.  تمنع السعودیین من القیام ببعض الأعمال (العار الاجتماعي). -

 السادس مكرر                   عدم مبالاة بعض المواطنین.  -

 السادس مكرر.                 السائبة على المطالبة بكامل حقوقھا.  سكوت كثیر من العمالة -

 السابع.           اتخاذ أسلوب التجارة بالعمالة كوسیلة للكسب والتربح. -

 الثامن.                      اضطرار العامل الوافد  إلى  العمل بطریقة غیر نظامیة. -

 الثامن مكرر.             اء بمبالغ مالیة سھولة انقیاد بعض العمال نظیر الإغر -

 الثامن مكرر.      فكرة الحصول على عمالة بأسرع وأیسر الطرق وأرخص الأجور.     -

 الثامن مكرر.            قلة تقدیر المواطن السعودي بأخطار العمالة السائبة. -

 سع.التا           رفض كثیر من العوائل الاستعانة بعامل سعودي.  -

 التاسع مكرر.          المعاملة السیئة من قبل بعض المواطنین للعمال النظامیین.     -

 العاشر.              كفیل آخر.انتشار فكرة دفع مبالغ مالیة كبیرة للكفیل الأول للتنازل للعامل والموافقة على انتقالھ إلى  -

 العاشر مكرر.                                      والعامل المتسبب.   انتشار فكرة التستر والعطف بین المواطن السعودي  -

وتظھ����ر النت����ائج إداراك الق����ائمین عل����ى الأم����ن والمس����ؤولین لتع����دد الظ����روف والعوام����ل الاجتماعی����ة ف����ي 

المح���یط الاجتم���اعي الت���ي تش���جع  عل���ى انتش���ار العمال���ة الس���ائبة وق���د ب���دت م���ن طبیع���ة اجتماعی���ة وثقافی���ة مم���ا یش���یر 

 لى  تعقیدھا.إ

 



١٥٤ 
 وآخرون محمد سعید الغامدي

 
 ب) بخصوص البیئة الاقتصادیة التي شجعت على انتشار العمالة السائبة

ف���ردًا، وذل���ك بع���د  ٤۹٥لق���د ج���اءت اس���تجابات عین���ة الق���ائمین عل���ى الأم���ن والمس���ئولین الت���ي وص���لت إل���ى  

 – مت���ردد –مس���ببا عل���یھم تعب���ر ع���ن البیئ���ة الاقتص���ادیة عن���دما طلُ���ب م���نھم ال���رد عل���ى ال���نمط (مواف���ق  ۱۱ع���رض 

 أرفض)، بتكرارات ونسب مئویة ومربع كاي.

% مم���ا یش���یر إل���ى  جوھریتھ���ا عن���دما ۸٥.٥واتض��ح أن جمی���ع نس���ب الموافق���ة عل���ى المس���ببات ل���م تق���ل ع���ن 

دال����ة إحص����ائیاً عن����د مس����توى للدلال����ة ۷۳۹.۲۹،  ٥٦۳.٦٥ج����اءت جمی����ع ق����یم مرب����ع ك����اي الت����ي ترأوح����ت ب����ین 

اد ھ���ذه العین���ة مس���ببات اقتص���ادیة أخ���رى ش���جعت وأس���ھمت ) ول���م ی���ذكر م���ن أف���ر۰.۰۰۰الإحص���ائیة مرتف���ع ج���دًا (

 في كثر العمالة السائبة عند توجیھ سؤال مفتوح بھذا الشأن.

وق���د أظھ���رت النت���ائج أھ���م خمس���ة أس���باب ج���اءت كأولوی���ات ل���دى الق���ائمین عل���ى الأم���ن والمس���ئولین تكم���ن 

 خلف البیئة الاقتصادیة للظاھرة مرتبة حسب أھمیتھا كما یلي:

 الأول.           عام على الید العاملة المؤھلة وغیر المؤھلة عبر أسواق العمل. الطلب ال -

 الثاني.                 تدني الأجور اللازمة لھذه العمالة.  -

اعتماد القطاع الخاص اعتمادًا شبھ كلي في أغلب الأنشطة على الوافدین بسبب انخفاض أجورھم مقارنة بالمواطنین.  -

 الثالث         

 الرابع.       نظافة)   –كثرة الأعمال التي لا تتطلب مھارات وكفاءات عالیة (خدمات منزلیة  -

 الرابع مكرر.   وجود شركات وھمیة لیس لھا وجود میداني أو اقتصادي في الواقع.    -

 الرابع مكرر.                   تجارة التأشیرات -

 الخامس.                 عدم ترشید استقدام العمالة. -

 بخصوص البیئة الإداریة التنفیذي القانوني التي تشجع على استمرار المشكلة: -ج

ف����ردًا، بع����د  ٤۹٥لق����د أظھ����رت اس����تجابات عین����ة الق����ائمین عل����ى الأم����ن والمس����ئولین الت����ي ك����ان حجمھ����ا 

بات م���ن ق���بلھم عل���ى مس���بباً عل���یھم یعك���س البیئ���ة  الإداری���ة التنفیذی���ة القانونی���ة حینم���ا ج���اءت الاس���تجا ۱۲ع���رض 

 أرفض)، بتكرارات ونسب مئویة ومربع كاي  –متردد  –النمط (موافق 

% مم���ا یش���یر إل���ى  جوھریتھ���ا عن���دما ۸٤.٦واتض��ح أن جمی���ع نس���ب الموافق���ة عل���ى المس���ببات ل���م تق���ل ع���ن 

وھ����ي دال����ة إحص����ائیاً عن����د مس����توى مرتف����ع ج����دًا للدلال����ة  ۷٤۹.۳۲و  ٥۸۷.۱۰ترأوح����ت ق����یم مرب����ع ك����اي ب����ین 

). ول����م ی����ذكر أي م����ن أف����راد ھ����ذه العین����ة مس����ببات اقتص����ادیة أخ����رى تش����جع عل����ى اس����تمرار ۰.۰۰۰ئیة (الإحص����ا

 .-)٤ملحق ( –المشكلة من خلال السؤال المفتوح الذي وجھ للعینة في نھایة قائمة المسببات الاقتصادیة 

مة وتكم���ن وق���د أوض���حت النت���ائج أھ���م خمس���ة أس���باب كان���ت ذات أولوی���ة ل���دى الق���ائمین عل���ى الأم���ن والس���لا

 خلف البیئة الإداریة التنفیذیة والتي تشجع على استمرار المشكلة مرتبة حسب أھمیتھا كما یلي:

 الأول.            غیاب وجود جھاز مركزي عام یشرف على العمالة وقدمھا.  -

 الثاني.              استقدام العمالة دون توفر عمل حقیقي لھا. -

 الثالث.  تقدام أدى إلى  الاستعانة بالعمالة السائبة.  صعوبة نظام إجراءات الاس -



١٥٥ 
  بمحافظة جدة میدانیةدراسة  -لین لعمالة السائبة بین رؤیة الجمھور وأراء المسؤوا

 
 الرابع.            قیام بعض أصحاب الأعمال باستخراج تأشیرات عمالة بأعداد تفوق الاحتیاجات الفعلیة. -

 الخامس.                  عدم تطبیق الأنظمة والقوانین الخاصة بوجود العمالة.  -

 الخامس مكرر            د مكان وعنوان الزائر والمستقدم.عدم وجود آلیة ملزمة تحد -

 الخامس مكرر.            تساھل بعض الجھات المعنیة بالعمالة في تطبیق الأنظمة. -

وتش���یر ھ����ذه النت����ائج إل����ى  وج����ود عوام����ل م����ن طبیع���ة قانونی����ة وتنظیمی����ة تش����جع عل����ى اس����تمرار مش����كلة 

 العمالة السائبة.

 

 لث الإجابة عن السؤال الثا

م���ا المقترح���ات والخط���ط الإجرائی���ة لمواجھ���ة ظ���اھرة العمال���ة الس���ائبة، وتلاف���ي الس���لبیات الت���ي ح���دثت س���ابقاً أو 

 المتوقعة ؟

 ۳۹للمش���اركة الجوھری���ة ف���ي الإجاب���ة عل���ى الس���ؤال الس���ابق، وج���ھ إل���ى  المس���ئولین والق���ائمین عل���ى الأم���ن 

مقت���رح واج���ب  -ت���رح واج���ب التنفی���ذ س���ریعًامقت���رح، نم���ط الاس���تجابة بخص���وص ك���ل م���ن ھ���ذه المقترح���ات ھ���و [ مق

 مقترح لا فائدة منھ] –مقترح ربما یفید  –مقترح تم تنفیذه  –التنفیذ 

 وبحساب التكرارات والنسب المئویة للاستجابات وقیم مربع كاي، حصلنا على نتائج .

 

% وكان���ت ۷۸.۸جوھرھ���ا أن جمی���ع نس���ب الموافق���ة عل���ى أن المقت���رح واج���ب التنفی���ذ س���ریعًا ل���م تق���ل ع���ن 

بخص���وص إیج���اد نظ���ام لتص���حیح أو خ���داع العمال���ة غی���ر النظامی���ة وف���ق الاحتیاج���ات. مم���ا یش���یر إل���ى  جوھری���ة 

جمی��ع المقترح��ات، ویب��دو أنھ��ا غط��ت ك��ل م��ا یمك��ن عمل��ھ، حی��ث أن الق��ائمین عل��ى الأم��ن والمس��ئولین ل��م تك��ن ل��دیھم 

 .-)٤ملحق ( –ئمة المقترحات مباشرة آراء مقترحة أخرى في ضوء السؤال المفتوح الذي وجھ إلیھم عقب قا

لق���د أوض���حت النت���ائج خمس���ة مقترح���ات واجب���ة التنفی���ذ س���ریعًا م���ع العل���م ب���أن جمی���ع المقترح���ات الس���ابقة ل���م 

یطب���ق أو ینف���ذ أي منھ���ا، ول���م ی���رفض أي منھ���ا وم���ن ث���م فھ���ي جدی���دة وج���دیرة بالب���دء بخمس���ة منھ���ا س���ریعًا مرتب���ة 

 حسب الأھمیة كما یلي:

 الأول.  ل من یقبض علیھم، وعدم السماح بدخولھم المملكة مرة أخرى. التشدد في ترحی -

 الثاني.        تطبیق نظام البصمة. -

 الثالث.    معاقبة الشركات والمؤسسات التي تقوم بالمتاجرة بالبشر. -

 الرابع.    تفعیل قوانین معاقبة الشركات التي لا تلتزم بمنع استقدام العمالة. -

 الخامس.              الأمانة ومكتب العمل بشأن المحلات أو المؤسسات الوھمیة.  التنسیق بین -

 

وھنا تشیر النتائج إل�ى  وع�ي وإدراك الق�ائمین عل�ى الأم�ن والمس�ؤولین ب�أھم الس�بل لمواجھ�ة اس�تمرار العمال�ة 

 معالجتھا. كونھم یتعاملون مع مشاكلھا الیومیة، الأمر الذي یستدعي إشراكھم في تصمیم خطط أنشطة
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 نتائج الدراسة بخصوص

 الظروف المصاحبة لكثرة تواجد العمالة السائبة بمحافظة جدة بین رؤیة الجمھور وآراء المسئولین ورجال الأمن 

 

 الإجابة عن السؤال الرئیسي الثاني : 

 ما الظروف المصاحبة لكثرة تواجد العمالة السائبة بمحافظة جدة ؟ 

 ئلة سوف نجیب عنھا.ویتفرع عن ذلك ثلاثة أس

 ما ھي البیئة الاجتماعیة التي شجعت على انتشار العمالة السائبة؟ –أ 

یمكنن����ا الإجاب����ة عل����ى ھ����ذا الس����ؤال بم����ا ظھ����ر م����ن نت����ائج آراء الجمھ����ور وآراء الق����ائمین عل����ى الأم����ن 

 والمسئولین.

اب خل���ف البیئ���ة والت���ي ظھ���ر فیھ���ا اتف���اق الجمھ���ور م���ع الق���ائمین عل���ى الأم���ن والمس���ئولین ف���ي ثلاث���ة أس���ب

 الاجتماعیة التي شجعت على كثرة العمالة السائبة وھي:

 * فكرة الحصول على عمالة بأسرع وأیسر وأرخص الطرق.

 * عدم مبالاة بعض المواطنین.

 * انتشار فكرة تفضیل الأجنبي على المواطن في بعض المھن.

ش����جعت وأس����ھمت ف����ي كث����رة  ) یوض����ح أھ����م المس���ببات خل����ف البیئ����ة الاجتماعی����ة الت���ي۱والج���دول رق����م (

 العمالة السائبة كما یراھا الجمھور وكما یراھا القائمین على الأمن والمسئولین.

ویب����دو أن التف����أوت ف����ي ال����رؤى ب����ین الجمھ����ور والق����ائمین عل����ى الأم����ن والمس����ئولین م����ن ب����ین الأس����باب 

ن ب����إجراءات للتخفی����ف م����ن الأساس����یة لكث����رة العمال����ة الس����ائبة؛ فالق����ائمین عل����ى الأم����ن والمس����ئولین غالبً����ا یخطط����و

المش����كلة ف����ي ض����وء رؤی����اھم ومعایش����تھم لھ����ذه الفئ����ة والض����وابط، بینم����ا الجم����اھیر تس����تلھم تص����رفاتھا ف����ي ض����وء 

الش���عور بالحاج���ة الملح���ة  والرغب���ة ف���ي س���رعة تلبیتھ���ا بأیس���ر وأس���رع الط���رق ف���ي حال���ة م���ن اللامب���الاة م���ن بع���ض 

 المواطنین.
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لبیئة الاجتماعیة التي شجعت وأسھمت في كثرة العمالة السائبة كما یراھا المسببات ذات الأولویة خلف ا.  ۱جدول 
 الجمھور مقارنة برؤیة القائمین على الأمن والمسئولین

 المرتبة مسببات ذات أولویة لدى القائمین على الأمن والمسئولین المرتبة مسببات ذات أولویة لدى الجمھور
فك�����رة الحص�����ول عل�����ى عمال�����ة  -

 رخص الطرق.بأسرع وأیسر وأ
 عدم مبالاة بعض المواطنین.  -
ع������دم تع������اون أف������راد المجتم������ع  -

  للكشف عنھم. 
تفض���یل الأجنب���ي عل���ى الم���واطن  -

 في العدید من المھن.
إلق�������اء الل�������وم عل�������ى الآخ�������رین  -

 وضعف أو انخفاض الرقابة.

 الأول
 

 الثاني
 الثالث

 
 الرابع

 
 الخامس.

  شیوع انتشار ظاھرة ھروب العمالة.  -
 بة كثیر من المواطنین العمل في أماكن بعینھا. رغ -
  تضلیل العامل عند التعاقد معھ. -
ى تحم���ل المش���اق مقارن���ة ب���المواطن ص���بر الأجان���ب عل��� -
انتش����ار فك����رة تفض����یل الأجنب����ي عل����ى الم����واطن ف����ي  -

 بعض المھن. 
  الاحتكار لممارسي بعض المھن.  -
 انتشار ظاھرة بیع التأشیرات. -
 ن العامل في القیام ببعض المھن. تكاسل المواط - 
عم����ل الم����رأة وتغیبھ����ا ع����دد م����ن س����اعات الی����وم ف����ي  -

 العمل. 
تمن����ع الس����عودیین م����ن القی����ام ب����بعض الأعم����ال (الع����ار  -

 الاجتماعي).
 عدم مبالاة بعض المواطنین. - 
س�����كوت كثی�����ر م�����ن العمال�����ة الس�����ائبة عل�����ى المطالب�����ة  -

 بكامل حقوقھا.
مال�����ة كوس�����یلة للكس�����ب اتخ�����اذ أس�����لوب التج�����ارة بالع - 

 والتربح.
اض���طرار العام���ل الواف���د  إل���ى  العم���ل بطریق���ة غی���ر  - 

 نظامیة.
س����ھولة انقی����اد بع����ض العم����ال نظی����ر الإغ����راء بمب����الغ  - 

 مالیة
فك���رة الحص���ول عل���ى عمال���ة بأس���رع وأیس���ر الط���رق  -

 وأرخص الأجور.
قل�����ة تق�����دیر الم�����واطن الس�����عودي بأخط�����ار العمال�����ة  - 

 السائبة.
 من العوائل الاستعانة بعامل سعودي.رفض كثیر  - 
المعامل����ة الس����یئة م����ن قب����ل بع����ض الم����واطنین للعم����ال  -

 النظامیین. 
انتش����ار فك����رة دف����ع مب����الغ مالی����ة كبی����رة للكفی����ل الأول  -

 للتنازل للعامل والموافقة على انتقالھ إلى  كفیل آخر.
انتش������ار فك������رة التس�������تر والعط������ف ب������ین الم�������واطن  -

 .السعودي والعامل المتسبب

 الأول.

 الثاني.

 الثالث.
 الثالث مكرر.
 الثالث مكرر.

 
 الثالث مكرر.

 الرابع.
 الخامس.
 السادس.

 
 مكرر السادس
 

 السادس مكرر
 السادس مكرر

 
 السابع.

 
 الثامن.

 
 الثامن مكرر.

 
 الثامن مكرر.

 
 الثامن مكرر.

 
 التاسع.

 التاسع مكرر.
 

 العاشر.
 
 مكرر.العاشر 

 
ء الجمھ�ور م�ع آراء الق�ائمین عل�ى الأم�ن والمس�ؤولین إل�ى  زی�ادة وع�ي الق�ائمین عل�ى وتشیر نتائج مقارن�ة آرا

الأمن والمسؤولین بسبل مواجھة مشكلة العمالة السائبة عن وعي الجمھور ذلك لتع�دد الأبع�اد الت�ي تنأولھ�ا الق�ائمون عل�ى 

 الأمن والمسؤولون لمعالجة المشكلة.
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 شجعت على انتشار العمالة السائبة ؟ما ھي البیئة الاقتصادیة التي  –ب 

یمكنن����ا الإجاب����ة عل����ى ھ����ذا الس����ؤال بم����ا ظھ����ر م����ن نت����ائج آراء الجمھ����ور وآراء الق����ائمین عل����ى الأم����ن 

) یوض���ح التف���اوت ب���ین رؤی���ة الجمھ���ور ورؤی���ة الق���ائمین عل���ى الأم���ن والمس���ئولین ف���ي ۲والج���دول ( والمس���ئولین.

 ة شجعت على كثرة العمالة السائبة.المسببات ذات الأولویة في الظھور بیئة اقتصادی

 

المسببات ذات الأولویة البیئة الاقتصادیة التي شجعت وأسھمت في كثرة العمالة السائبة كما یراھا الجمھور .  ۲جدول 
 مقارنة برؤیة القائمین على الأمن والمسئولین

 المرتبة مسببات ذات أولویة لدى الجمھور
ى الأمن مسببات ذات أولویة لدى القائمین عل

 والمسئولین
 المرتبة

ع�����دم وج�����ود تعویض�����ات مادی�����ة ع�����ن  -
تك�����الیف الاس�����تقدام ف�����ي حال�����ة ھ�����روب 

 العامل.
 ارتفاع تكالیف الاستقدام. -
ارتف����اع تكلف����ة العمال����ة الش����رعیة عل����ى  -

 الكفیل مثل الإقامة والعلاج.
ی��دفع كثی��ر م��ن العم��ال مب��الغ كبی��رة ف��ي  -

 بلدانھم كي یفدوا للعمل في السعودیة.
 كثرة الأحیاء الشعبیة. -

 الأول
 
 

 الثاني
 الثالث

 
 الرابع

 
 الخامس

الطل���ب الع���ام عل���ى الی���د العامل���ة المؤھل���ة وغی���ر  -
 المؤھلة عبر أسواق العمل.

 تدني الأجور اللازمة لھذه العمالة. -
اعتم���اد القط���اع الخ���اص اعتم���ادًا ش���بھ كل���ي ف���ي  -

أغل����ب الأنش����طة عل����ى بس����بب انخف����اض أج����ورھم 
  مواطنین.مقارنة بال

كث�������رة الأعم�������ال الت�������ي لا تتطل�������ب مھ�������ارات  -
 نظافة)–وكفاءات عالیة (خدمات منزلیة 

وج���ود ش���ركات وھمی���ة ل���یس لھ���ا وج���ود می���داني  -
 أو اقتصادي في الواقع.

 تجارة التأشیرات. -
 عدم ترشید استقدام العمالة. -

 الأول
 

 الثاني
 الثالث

 
 

 الرابع
 

 الرابع مكرر
 

 الرابع مكرر
 الخامس

 
ویلاح���ظ م���ن ذل���ك أن الجمھ���ور یع���اني م���ن جان���ب م���ادي ف���ي الأس���اس انعكس���ت ف���ي ش���عور الق���ائمین عل���ى 

الأم��ن بت���دني أج��ور ھ���ذه العمال���ة بص��رف النظ���ر ع��ن تكلف���ة إحض���ارھا وفق��دانھا أو ھروبھ���ا. ودع��م الأم���ر للجمھ���ور 

ن والمس���ئولین ب���أمور ع���ن بمعرفت���ھ بأم���اكن وإمكانی���ة إخف���اء ھ���ذه العمال���ة وأم���اكن إیوائھ���ا. وج���اء تركی���ز رج���ال الأم���

 القطاعات الأكثر تواجدًا فیھا للعمل مثل القطاع الخاص ووجود شركات وھمیة وأن ھناك تجارة للتأشیرات.

ویب���دو أن ح���ل المش���كلة یكم���ن ف���ي إیج���اد تكام���ل ب���ین رؤی���ة الجمھ���ور للبیئ���ة الاقتص���ادیة المش���جعة عل���ى 

ئولین حی��ث تتطل��ب مواجھ��ة المش��كلة إش��راك الف��ریقین ف��ي كث��رة العمال��ة الس��ائبة ورؤی��ة الق��ائمین عل��ى الأم��ن والمس��

 خطط وبرامج مواجھتھا.

 

 ما الإجراءات الإداریة والقانونیة والتنفیذیة التي ساھمت في انتشار ھذه الفئة المخالفة؟ -ج
 یمكننا الإجابة على ھذا السؤال في مسارین:

ة والأس���باب الكامن���ة خل���ف البیئ���ة الاقتص���ادیة بمراجع���ة الأس���باب الكامن���ة (كیفیً���ا) خل���ف البیئ���ة الاجتماعی��� -۱

 التي شجعت على انتشار العمالة السائبة.
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بمراجع���ة الأس���باب م���ن خ���لال آراء رج���ال الأم���ن والمس���ئولین (كمیً���ا) ف���ي ض���وء نس���بة م���ن ق���ال م���نھم أن  -۳

 المقترحات التي عرضت علیھم في الاستبانة تم تنفیذھا.

 

 وفیما یلي إیضاح لذلك :
. وف���ي ذل���ك س���باب (كیفیً���ا) ذات الط���ابع الإداري والق���انوني خل���ف البیئ���ة الاجتماعی���ة الاقتص���ادیة)) مراجع���ة الأ۱((

 نجد:

* س���رعة ویس���ر الحص���ول عل���ى العمال���ة (كم���ا یستش���ف م���ن الجمھ���ور) وھ���ذا یعن���ي أن ھن���اك إج���راءات ص���عبة أو 

 مطولة للحصول على عمالة بطرق نظامیة.

ف���اع تكلف���ة إحض���اره (كم���ا یستش���ف م���ن الجمھ���ور). وھ���ذا * ع���دم وج���ود تعویض���ات عن���د ھ���روب العام���ل رغ���م ارت

 یعني نوع من الاستـنـزاف المالي لراغب استجلاب عمالة.

 * تحقیق رغبة بعض المواطنین للعمل في أماكن بعینھا (كما یستشف من القائمین على الأمن والمسئولین).

 والمسئولین). * تضلیل العامل عند التعاقد معھ (كما یستشف من القائمین على الأمن

 * الاحتكار لممارسي بعض المھن (كما یستشف من القائمین على الأمن والمسئولین).

* وج����ود جھ����ات أو أف����راد یبیع����ون التأش����یرات ویت����اجرون بالعمال����ة (كم����ا یستش����ف م����ن الق����ائمین عل����ى الأم����ن 

 والمسئولین).

التس���تر علیھ���ا وحت���ى المعامل���ة  * ع���دم قی���ام بع���ض الجھ���ات المعنی���ة بإیض���اح مخ���اطر العمال���ة الس���ائبة ومخ���اطر

 السیئة لھا وأحیاناً التعامل غیر الإنساني. (كما یستشف من القائمین على الأمن والمسئولین والجمھور).

 
 )) ملخص الأسباب (كمیاً) ذات الطابع الإداري القانوني التنفیذي خلف البیئة الاجتماعیة الاقتصادیة:۲((

 یھم من عمالة سائبة (كما یستشف من القائمین على الأمن والمسئولین.* عدم التشدد في ترحیل من یقبض عل

* الس���ماح ب���دخول بع���ض مم���ن س���بق الق���بض عل���یھم م���ن عمال���ة س���ائبة (كم���ا یستش���ف م���ن الق���ائمین عل���ى الأم���ن 

 والمسئولین).

لأم��ن * التس��امح م��ع بع��ض الش��ركات والمؤسس��ات الت��ي تق��وم بالمت��اجرة بالعمال��ة (كم��ا یستش��ف م��ن الق��ائمین عل��ى ا

 والمسئولین). وھذا یعني عدم تفعیل كامل القوانین والأنظمة أو التیسیر أثناء تطبیقھا..

 * الحاجة إلى  مزید من التنسیق بین الأمانة ومكتب العمل بشأن المحلات أو المؤسسات الوھمیة.

 
 شكر وتقدیر

الشكر لعمادة البحث العلمى بجامعة الملك  یتقدم جمیع  أعضاء المجموعة البحثیة للابحاث الاجتماعیة والنفسیة ببالغ
) والذى ساهم ٤٠/٤٢٨-٢الدعم المادى لهذا البحث العلمى والذى تم فى أطار المشروع البحثى رقم ( عبد العزیز على 
 فى نجاح الدراسة.
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ABSTRACT 

According to government statistics, the Governorate of Jeddah is one of the 
Kingdom's provinces showing the most significant spread of illegal aliens. There is no 
doubt that the presence of such large numbers of undocumented foreign laborers poses 
serious threats to the community, affecting its cultural and social values and changing its 
behavioral norms. It also leads to the increase of widespread crime and drives up 
unemployment rates among the national labor force.  

This study aims to highlight the problems of the illegal alien workforce in Jeddah 
and to offer concrete and scientific suggestions that would preserve security and safeguard 
the development of the community. The study used a number of scientific methods such as 
the social survey, in addition to comparative and the statistical methods. It also relied on 
various information gathering techniques, including archival sources and questionnaires. 
The study sample covered three groups: The first one consisted of arrested illegal aliens, 
both male and female, totaling 1780. The second one consisted of a random sample of 379 
Saudi citizens of both sexes living in Jeddah. The third one consisted of 495 persons, 
mainly government and security officials based in Jeddah who are directly dealing with this 
phenomenon. The most relevant findings of the study indicate the following: 
1 – Saudi citizens are fully aware of the dangers that undocumented workers pose to our 
society's ethics and security. 
2 - The social environment is characterized by lack of government control and lack of 
cooperation by citizens. Moreover, an attitude of general indifference contributes to the 
factors encouraging the spread illegal labor in the region. 
3 - There is no central agency overseeing effectively foreign workers. Also, the application 
of laws and regulations that govern their status is contributing directly the spread of illegal 
aliens. 
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